
La Ville d’Aix-en-Provence
recrute, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou à défaut, par voie 

contractuelle
UN AGENT D’ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE (H/F)

Catégorie C
Pour la direction du Musée GRANET

Au sein de la DGAS Culture, Patrimoine, Musées et Attractivité, et de la direction du musée GRANET rattaché(e) au 
chef d’équipe vous effectuez la surveillance des personnes, des œuvres, des locaux et des matériels sur un lieu 
donné. Vous accueillez, orientez et renseignez les usagers. Vous représentez l’image de la collectivité auprès des 
usagers et des agents de la ville.

ACTIVITES

- Surveiller et assurer la sécurité des salles attribuées et des œuvres
- Déceler et signaler les dysfonctionnements en terme de sécurité
- Assister l’équipe technique au sein du musée et des réserves : entretien général, gestion préventive des  

œuvres, tâches d’emballage, de transport, de stockage et d’accrochage
- Réaliser des petits travaux et effectuer le nettoyage des salles avant l’ouverture du musée au public
- Si l’agent est titulaire du SSIAP 1 : peut être amené à travailler au sein du poste central de sécurité :  

surveiller, visionner et contrôler des écrans de télésurveillance, manipuler des caméras
- Effectuer les missions de 1ère intervention en cas de sinistre (incendie / évacuation).
- Informer ponctuellement le public sur les œuvres et activités du musée.
- Assurer la sécurité des visiteurs

PROFIL

- Vous connaissez la réglementation concernant la sécurité et la sureté dans un musée
- Vous avez un intérêt et des connaissances du domaine culturel, le musée Granet et ses collections
- Vous avez le sens de la relation usager
-  Vous disposez d’une bonne maîtrise de soi et de sang froid
- Vous avez le sens de l’observation, vous etes vigilant et réactif
- Vous pouvez rester debout durant la quasi-totalité du service
- Vous disposez des formations suivantes : secours civiques niveau 1 ou STT, HOBO et CACES



CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle de travail : Horaires décalés (week-end + jours fériés + soirées)
Du lundi au dimanche ; 78h en 10 jours réparties sur 2 semaines. Travail 1 week-end sur 2. Travail les jours fériés (exceptés les 1er 
janvier, 1er mai et 25 décembre).
Lieu d’affectation : : Musée Granet et interventions ponctuelles « hors les murs »
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales & culturelles

                                                  
Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires) 

avant le 24 juin 2024 à

                                              Par courrier   :
 DGAS Ressources Humaines et Numérique 

Département RH 
Direction recrutement et développement des compétences - 

Service Recrutement 
CS 30715

13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
Recrutement4@mairie-aixenprovence.fr

Informations complémentaires
M. REYNAUD Pascal, Chef d’équipe établissement culturel                                                                                 04 42 52 88 29
M. ELY Bruno, Directeur du Musée GRANET                                                                                                           04 42 52 88 48
M. FRANCOIS Lorenzo, Gestionnaire RH               04 88 71 84 48


