
LA VILLE RECRUTE DES APPRENTIS 

Vous avez entre 16 et 29 ans et souhaitez entrer dans la vie professionnelle par le biais de l’apprentissage. Vous recherchez une 
collectivité Territoriale dynamique qui vous accompagnera vers l’obtention de votre diplôme, 
la Ville d’Aix en Provence dans le cadre de sa politique de soutien à l’apprentissage recrute :

UN(E) ALTERNANT (E) AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL
POLITIQUE DE LA VILLE

MISSION : 
La direction politique de la Ville porte l’animation et le suivi du contrat de ville pour la commune d’Aix en Provence. Ce 
dispositif vise à rendre lisible et amplifier l’ensemble des politiques publiques visant à la réduction des inégalités sur les 
territoires prioritaires de la Ville d’Aix en Provence. Ces derniers sont au nombre de 4 : Jas de Bouffan, Corsy, Encagnane, 
Beisson-St Eutrope .
Intégré(e) dans le pôle cohésion sociale de la direction, l’alternant(e) participera à l’animation du contrat de ville sur le volet 
cohésion sociale en lien très étroit avec l’ensemble des autres pôles de la direction et sous le pilotage de la responsable du 
pôle. 

ACTIVITES : 
Contribuer au contrat de ville :

- Analyser les projets, 
- Encourager le développement de projets
- Participer et alimenter le diagnostic de territoire et les projets de quartier

Participer à l’animation et à la communication sur les territoires :
- Collaborer aux instances du contrat de ville
- Recueillir et transmettre les informations à l’égard des porteurs de projet

Participer aux projets de la Direction et du service Cohésion sociale :
- Contribuer à l’émergence de nouveaux projets portés par l’équipe
- Participer aux projets en cours
- Collaborer aux projets de la Direction

PROFIL REQUIS : 

- Niveau d’études préparé : Licence Master ou DESJEPS 

- Secteur : Carrières juridiques parcours administration et justice  
- Vous avez une attention particulière aux questions relatives à la Politique de la ville.
- Vous portez un intérêt à la vie associative et au développement de projets.
- Vous faites preuve d’autonomie, d’un sens de l’organisation et savez travailler en équipe et en mode projet. 
- Vous disposez de qualités relationnelles et d’un sens de l’écoute. 

HORAIRES     : 35 h / Semaine (annualisées) 

LIEU DE TRAVAIL : 14 Place Romée de Villeneuve Le Ligoures

REMUNERATION : 
Selon l’âge et le niveau de diplôme, entre 25% et 78% du SMIC, conformément à la législation en vigueur. 

Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des droits et de l’Autonomie des Personnes 
handicapées (CDAPH) peuvent conclure un contrat d’apprentissage sans limite d’âge (

Loi N°2008-1425 du 27 décembre 2008)
Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV), avant le 30/06/2024, à :

Par courrier :
Mairie d’Aix en Provence

Direction Adjointe des Services Ressources Humaines 
Service Recrutement et Gestion des Postes

Par mail :
Recrutement1@mairie-aixenprovence.fr



Hôtel de Ville
CS 30715

13616 Aix en Provence Cedex 01

Informations complémentaires : 
Mme Marie Pierre THIEC, Responsable du pôle Cohésion Sociale 04.42.91.89.31
Mme Juliette LEMAN, Gestionnaire du recrutement  04 42 91 93 05


