PUBLIC :

Directeur.trice, coordinateur.trice, salarié d’association ayant une
vision globale de son fonctionnement et de son organisation

OBJECTIFS GENERAUX :
. &
-

o Sensibiliser les responsables associatifs a la
3 transition écologique
o Inscrire l'association dans une dynamique de
' ’ développement durable
« Inscrire le monde associatif dans une exemplarité
P fonctionnelle et soutenable

e

&
MODALITES PRATIQUES :
e Les 05 juin, 19 juin, 03 juillet 2024
* 3jours de 7h (2 jours présentiels et 1 jour distanciel)
e Pour les adhérents de 'OPCO UNIFORMATION prise en charge du cotit
pédagogique.
» Pour tous les salariés hors UNIFORMATION, prise en charge possible,
e nous contacter

Camille Morillon
cmorillon@lemouvementassociatif.org
04 9114 22 57

E @ Pour tous renseignements, contactezle Mouvement associatif':

Proposée et organisée par: Encadrée par:

o lec Francas

\Région Sud
Provence-Alpes-Céte d'Azur
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La transition écologique est désormais impérative face aux défis planétaires contemporains.
Au cceur de ce mouvement, les associations émergent comme des acteurs incontournables,
jouant un réle de plus en plus déterminant dans la transformation vers une société plus
durable.

De fait, le poids de I'ESS et des associations dans 1'économie résonne au-dela des frontiéres
financiéeres, impactant directement, par leurs activités, les émissions de gaz a effet de serre
(GES). C'est dans ce contexte tendu que la réglementation et les contraintes évoluent,
appelant les acteurs associatifs a s'adapter et a innover pour rester pertinents dans un
monde en mutation constante.

Ainsi, le devoir d'exemplarité devient un impératif moral et stratégique auquel les
associations ne peuvent se soustraire. D’ailleurs, désormais, les financements publics
institutionnels sont conditionnés a des actions environnementales, signalant un
changement de paradigme durable et incitant les associations a intégrer a leurs projets des
objectifs écologiques pour assurer leur viabilité et maximiser leur impact.

La transition écologique transcende donc les seules préoccupations environnementales pour
devenir un moteur de changement sociétal, économique et réglementaire. Les associations,
en embrassant ce défi, faconnent un avenir durable, ou leurs actions influent directement
sur la construction d'une société plus équilibrée et résiliente

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

« Evaluer la capacité des participants a expliquer les enjeux majeurs de la transition écologique
et leur impact sur le secteur associatif.

Apprécier la capacité des responsables associatifs a identifier les acteurs clés et leur réle dans
la transition écologique.

Evaluer la capacité a analyser le contexte réglementaire et les contraintes liées a la transition
écologique.

Evaluer la capacité des participants a réaliser un diagnostic des pratiques actuelles de gestion
des déchets au sein de leur association.

Apprécier la capacité a proposer des solutions concrétes et innovantes pour améliorer la
gestion des déchets au sein de l'association. Evaluer la mise en place d'indicateurs de suivi et
d'évaluation pour mesurer l'efficacité des actions entreprises sur la gestion des déchets au sein
de 'association.

Evaluer la compréhension des participants concernant les différentes sources d'énergies
renouvelables et leur applicabilité dans le contexte associatif. Apprécier la capacité a élaborer
un plan d'action énergétique adapté aux besoins spécifiques de 1'association.

Evaluer la mise en place d'actions de sensibilisation interne pour mobiliser les membres
autour des enjeux de la transition écologique.

Apprécier le niveau d'engagement des membres de l'association dans des projets concrets liés a
la transition écologique.

Mesurer l'impact des actions entreprises sur la mobilisation et 'adhésion des membres a la
transition écologique.



DEMARCHE DE LA FORMATION :

La formation est structurée autour d'un principe modulaire et selon une approche
hybridée (alternance présentielle et distancielle). Elle s’organise a partir d'un module «
socle » centré sur la transition écologique et visant a acquérir une culture commune
et partagée sur le sujet. Ce module est un préalable pour aborder les modules a
finalités thématiques.

Pour 2024, 2 modules thématiques seront proposés de facon opportune : un module
autour des déchet pour intégrer notamment les nouveaux dispositifs de redevance
métropolitaine qui concerne aussi les association, ainsi que la problématique des
biodéchets a prendre spécifiquement en compte dés 2024 un second module autour
des énergies d'une part sur des logiques de sobriété pour répondre, notamment, aux
exigences du décret tertiaire et aux contraintes financieres des colits énergétiques,
mais aussi pour stimuler les approches alternatives et notamment renouvelables.
Enfin, un dernier module transversal sera consacré a la mobilisation des membres de
I’association (dirigeants bénévoles, adhérents, salariés, ...) autour d'un projet partagé
de transition écologique de 'association.

Approche pédagogique :

De facon générale, les éléments relatifs a 'appropriation de connaissances seront mis
a disposition des stagiaires sur la plateforme FOAD dédiée (Parcooroo), assorties
d'exercices et de questionnaires visant a encourager l'appropriation des
connaissances ; les temps présentiels seront eux plutét consacrés a des exercices
pratiques d’appropriation et de transfert opérationnels, ainsi que de partages
d’expériences (témoignages inspirants) et de réponses aux questions des stagiaires.

PUBLIC :

Directeur.trice, coordinateur.trice, salarié d’association ayant une vision globale de
son fonctionnement et de son organisation

MODALITES PRATIQUES :

e Les 05 juin, 19 juin, 03 juillet 2024
e 3jours de 7h (2 jours présentiels et 1 jour distanciel)
e Pour les adhérents de 'OPCO UNIFORMATION prise en charge du coiit pédagogique.
e Pour tous les salariés hors UNIFORMATION, prise en charge possible,
R nous contacter

AA



LES MODULES:

JOUR 1 - « La transition écologique face au déreglement climatique »

La place des associations dans la transition écologique

Les fondamentaux (9 limites planétaires — état des lieux
Mercredi 05 juin et conséquences)

L’état réglementaire et 1égal

COP, ODD, GIEC, ...les mots de la transition

Les mécanismes (adaptation, biodiversité, atténuation)

'® | JOUR 2 - Approfondir les notions et trouver des sources
d.l'f‘mnde\ d’inspiration
e« Mise a disposition de ressources complémentaires
d’approfondissement avec tests d’auto-évaluation
Mercredi 19 juin , Apports complémentaires thématiques (énergie, déchets,
mobilités, ...) complétés d’exemples d’actions inspirantes
» Ressourcerie « pour aller plus loin »

JOUR 3 - Construire son projet associatif de transition écologique
 Exercice pratique spécifique pour chaque association présente,

fondé sur I’élaboration d'une méthodologie d’élaboration et

Mercredi 3 juillet d’animation d’'un projet de transition associatif (les constats
d'impact pour l'association, les leviers d’action, la mobilisation

de la gouvernance, ...)
« Restitution collective pour inspirer de nouvelles pistes d’action

Proposée et organisée par: Encadrée par:
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Léducation en mouvement !
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