
C E N T R E  C O M M U N A L  D ’ A C T I O N
S O C I A L E  -  A I X  E N  P R O V E N C E

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Acteur central  de l 'animation,  de la prévention et du
développement social  à l 'échelon communal ,  le Centre Communal

d'Action Sociale de la Vi l le d 'Aix-en-Provence,  est un établ issement
public comptant près de 180 agents.   

Sur le volet Santé au travail

Instruire les dossiers liés à l’état de santé des agents 
Mettre en œuvre les Périodes de Préparation au Reclassement (PPR) et les
reclassements
Assurer les relations avec le service de médecine professionnelle 
Accueillir, informer et conseiller les agents et les services dans votre domaine
d’activité

Sur le volet QVT 

Suivre les aménagements de postes en lien avec CAP EMPLOI et le FIPHFP
Actualiser le DUERP
Réaliser les accueils sécurité

Missions transverses 

Produire, collecter et analyser les données statistiques et indicateurs, et
notamment les tableaux de bord sur l’absentéisme 
Préparer les dossiers pour le CST en lien avec la DRH et en assurer le
secrétariat 
Assurer une veille juridique et réglementaire
Rédiger des documents informatifs statutaires : brèves, analyses juridiques,
articles d’actualité…

Vous recherchez un nouveau  challenge professionnel ? ce poste est pour vous !

Il est à pourvoir au sein du Service Ressources Humaines.



E X P É R I E N C E  S U R  U N  P O S T E  S I M I L A I R E  S O U H A I T E E

Connaissance du statut de la
fonction publique terr itoriale
et part icul ièrement le volet
absentéisme médical

Bonne maîtr ise des outi ls
informatiques (Excel ,  et
logiciel  Métier)

S A V O I R S - Ê T R ES A V O I R S - F A I R E

P o s t e  o u v e r t  a u x  a g e n t s  t i t u l a i r e s  e t  c o n t r a c t u e l s  d e  l a
c a t é g o r i e  B  o u  C
T e m p s  c o m p l e t  -  3 7 h 3 0  o u  3 8 h 3 0 / s e m a i n e  ( d u  l u n d i  a u
v e n d r e d i )
R é m u n é r a t i o n  :  T r a i t e m e n t  i n d i c i a i r e  ( f o n c t i o n  d e
l ’ a n c i e n n e t é )  +  R I F S E E P  ( t e n a n t  c o m p t e  d e s  s p é c i f i c i t é s  d u
p o s t e )   +  P r i m e s  a n n u e l l e s  +  T i t r e s  r e s t a u r a n t  +
P a r t i c i p a t i o n  m u t u e l l e
T é l é t r a v a i l  p o s s i b l e  
A c c è s  à  l a  f o r m a t i o n  e t  é v o l u t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s

P o s t e  à  p o u r v o i r  d e s  q u e  p o s s i b l e

Rigueur,  organisation et
autonomie

Qualités relationnel les et
rédactionnel les

Discrétion professionnel le

P R O F I L  S O U H A I T E

C O N D I T I O N S  D ’ E X E R C I C E

V O U S  S O U H A I T E Z  C A N D I D A T E R ?

C V +  l e t t r e  d e  m o t i v a t i o n  à  r e c r u t e m e n t @ c c a s - a i x e n p r o v e n c e . o r g

B e s o i n  d e  p l u s  d ’ i n f o r m a t i o n s ?  P a t r i c i a  C l a p a r e d e ,  D i r e c t r i c e  d e s
R e s s o u r c e s  H u m a i n e s   a u  0 4  4 2  1 7  9 9  8 5


