CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE - AIX EN PROVENCE

Acteur central de I'animation, de la prévention et du
développement social a I'échelon communal, le Centre Communal
d'Action Sociale de la Ville d'Aix-en-Provence, est un établissement

public comptant prés de 180 agents.

GESTIONNAIRE RH
SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL H/F

Vous recherchez un nouveau challenge professionnel ? ce poste est pour vous !

Il est & pourvoir au sein du Service Ressources Humaines.

MISSIONS PRINCIPALES

Sur le volet Santé au travail

e Instruire les dossiers liés a I'état de santé des agents

e Mettre en ceuvre les Périodes de Préparation au Reclassement (PPR) et les
reclassements

e Assurer les relations avec le service de médecine professionnelle

» Accueillir, informer et conseiller les agents et les services dans votre domaine
d'activité

Sur le volet QVT

e Suivre les aménagements de postes en lien avec CAP EMPLOI et |le FIPHFP
e Actualiser le DUERP
e Réaliser les accueils sécurité

Missions transverses

e Produire, collecter et analyser les données statistiques et indicateurs, et
notamment les tableaux de bord sur I'absentéisme

e Préparer les dossiers pour le CST en lien avec la DRH et en assurer le
secrétariat

e Assurer une veille juridique et réglementaire

e Rédiger des documents informatifs statutaires : bréves, analyses juridiques,
articles d'actualité...



SAVOIRS-FAIRE SAVOIRS-ETRE

e Rigueur, organisation et

e Connaissance du statut de la autonomie
fonction publique territoriale
et particulierement le volet e Qualités relationnelles et
absentéisme médical rédactionnelles

e Bonne maitrise des outils e Discrétion professionnelle

informatiques (Excel, et
logiciel Métier)

PROFIL SOUHAITE

EXPERIENCE SUR UN POSTE SIMILAIRE SOUHAITEE

CONDITIONS D'EXERCICE

e Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels de la
catégorie Bou C

e Temps complet - 37h30 ou 38h30/semaine (du lundi au
vendredi)

e Rémunération : Traitement indiciaire (fonction de
I'ancienneté) + RIFSEEP (tenant compte des spécificités du
poste) + Primes annuelles + Titres restaurant +
Participation mutuelle

e Télétravail possible

e Accés d la formation et évolution des compétences

Poste a pourvoir des que possible

VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER?

CV+ lettre de motivation a recrutement@ccas-aixenprovence.org

Besoin de plus d'informations? Patricia Claparede, Directrice des
Ressources Humaines au 04 42 17 99 85



